
Descriptif du poste (1500 caractères max) : 

À Propos de l’Institut National Polytechnique

Créé en 1969, Toulouse INP est un acteur majeur de la formation en ingénierie et de la recherche, ainsi qu’un élément fondateur 

du paysage universitaire toulousain. L’établissement se distingue par son offre variée avec des formations saluées pour leur 

excellence académique. Reconnu ainsi que ses écoles dans les classements nationaux et internationaux, Toulouse INP est membre 

du groupe INP, premier réseau français d’écoles d’ingénieurs. 

Statut  

Cadre de l'offre d'emploi 

Rémunération  

Clôture des candidatures 

Date de prise de poste 

Durée du contrat

Localisation ou site du poste 

Zone à Régime Restrictif (ZRR) 

Quotité de travail : 

Les + : 

Travail 4,5 jrs /semaine
 51 jrs de congés annuels

Nous rejoindre 

www.toulouse-inp.fr

4 campus  9 spécialités
ingénieur

Présentation du service/ Structure de rattachement (1500 caractères max) : 

14 laboratoires  + de 980
personnels

4500 étudiants 
et étudiantes 



Profil recherché : (2500 caractères max) (3 à 5 par profils) 

 oui  

Conditions particulières d’exercice (1500 caractères max) :  

Diplômes : 

Expériences : 

Encadrement :  non si oui, nombre d'agent :

www.toulouse-inp.fr



Rejoindre Toulouse INP, c’est bénéficier de nombreux avantages qui offrent un cadre de vie qualitatif :

Pour postuler : 

 Renseignements (Contact uniquement par téléphone) : 

Processus de recrutement : 

­ Les candidatures seront traitées dans un délai d’environ 15 jours après la fin de publication du poste. 
­ Tous les candidats recevront un retour sur les suites données à leur candidature.
­ Les personnes retenues pourront être convoquées à une ou plusieurs auditions.
­ 

Dans le cas où des tests sont mis en place, les candidat.e.s seront prévenu.e.s en amont.­ 

Les réponses sont envoyées à l’issue de la procédure de recrutement. 

 Avantages sociaux et cadre de travail 

- Frais de transports en commun pris en 
charges à hauteur de 75% compatible 
avec le Forfait Mobilité Durable (vélo, 
covoiturage).

- Campus accessibles en transport en 
commun.

- Subvention restauration collective.
- Action sociale (subvention enfance, 

Allocation parent enfant handicapé, 
accompagnement possible par une 
assistante sociale …).

- Complémentaire santé prise en charge à 
hauteur de 15€.

Équilibre vie personnelle et

professionnelle  

- 51 jours de congés payés 
annuels pour un temps 
plein.

- Possibilité d’organiser 
son temps complet sur 
4,5 jours.

- Possibilité de 
télétravailler jusqu’à 2 
jours.

- Des offres Sport, Loisirs 
et Culture pour tous les 
agents.

 Accompagnement 

- Accompagnement 
personnalisé des 
parcours professionnels 
(conseil en évolution 
professionnelle, 
mobilité, formation, 
préparation aux 
concours).

- Accompagnement 
personnalisé pour les 
personnels en situation 
de handicap.

www.toulouse-inp.fr


	Page vierge

	Intitulé de l'offre d'emploi: Référent fonctionnel SIFAC+
	Présentation du service/ Structure de rattachement: Le poste de référent fonctionnel SIFAC+ est positionné au sein de la Direction des Affaires Financières (DAF) qui comprend un pôle budget responsable de la construction et du pilotage budgétaire et un pôle finances dédié à la gestion financière des services centraux.
Directement rattaché auprès du Directeur des Affaires Financières, le référent fonctionnel SIFAC+ est en charge de l’accompagnement, de l’animation et de l’assistance de l’ensemble des acteurs financiers de l’établissement dans leur utilisation quotidienne du système d’information financier SIFAC+. Il assure la maintenance fonctionnelle, le déploiement des évolutions et le développement des fonctionnalités du système d’information financier (SIFAC +). Il administre les demandes d’habilitations et la mise à jour des comptes utilisateurs.
Dans le cadre du déploiement de SIFAC+ au sein de Toulouse INP depuis le 1er janvier 2025, le référent fonctionnel sera pleinement impliqué au sein de l’équipe projet en tant que « chef de projet adjoint SIFAC+ », dans la continuité du précédent référent fonctionnel, jusqu’au terme du déploiement prévu au cours de l’année 2026.
A tous ces titres, il est amené à travailler en étroit lien avec les pôles de la DAF, les services financiers des composantes, la Direction comptable et l’ensemble des utilisateurs de SIFAC+.
	Statut: [Titulaire et/ou Contractuel]
	Personnel non enseignant (BIATSS): [BAP J : Gestion et Pilotage ]
	Corps: [Catégorie A-IGE]
	Rémunération: Complété par le service recrutement
	Date de fin de publication: Complété par le service recrutement
	Durée du contrat: 
	Localisation: [Labége]
	ZRR: [Non]
	Quotité: [100%]
	Descriptif du poste: Accompagner, coordonner et assister les utilisateurs de SIFAC+
-	Accompagner la prise de poste des utilisateurs
-	Animer un réseau interne des utilisateurs
-	Piloter le dispositif d’assistance
-	Réceptionner, analyser et suivre les problématiques remontés
-	Élaborer la documentation interne
-	Participer à la construction et à l’animation de formations
-	Participer à l'évolution interne des pratiques
-	Contribuer à la mise à jour des référentiels 
-	Contribuer à la mise en qualité et à la production des données financières

Maintenir, déployer et développer le système d’information financier SIFAC+
-	Assurer le rôle de correspondant fonctionnel de Toulouse INP
-	Effectuer les paramétrages fonctionnels nécessaires
-	Assurer l’application des maintenances correctives et évolutives
-	Être force de proposition et de mise en œuvre des évolutions et fonctionnalités

Administrer les utilisateurs et habilitations
-	Administration des demandes d'accès
-	Administration de habilitations
-	Mise à jour de la table de délégation de signature

Participer à l’animation du réseau finances

Participer à l’élaboration, la construction et la fiabilisation des tableaux de bord, des reporting financiers


	Date de prise de poste: 01/09/2025
	LOGO INP_af_image: 
	Campus_af_image: 
	Ingénieur_af_image: 
	980personnels_af_image: 
	14labos_af_image: 
	4500etudiants-et-etudiantes_af_image: 
	Profil recherché: Connaissances métiers souhaitées :

•	Connaissance des techniques et règles de la comptabilité générale et budgétaire de l’Etat et de ses établissements (décret GBCP) ; Savoir appliquer la règlementation à des cas concrets. 

•	Connaissance de l’environnement institutionnel de l’enseignement supérieur et de la recherche

Savoir-faire :

•	Parfaite maitrise de l’outil financier SIFAC et/ou SIFAC+ (environnement SAP) ;
•	Très bonne maîtrise des logiciels bureautiques et tableur ;
•	
Savoir-être et aptitudes professionnelles mobilisées :

•	Faire preuve de méthode, de rigueur, de logique, de qualités rédactionnelles 
•	Sens de l'initiative ; Aptitude à communiquer et faire preuve de pédagogie
•	Savoir rendre compte 
•	Savoir travailler en équipe
•	Actualiser ses connaissances dans le domaine financier et comptable et faire la veille nécessaire (participer aux formations AMUE, être en lien avec les réseaux)


Profil recherché :
 
De formation en comptabilité ou en finances publiques, vous justifiez d’une expérience d’au moins 2 ans sur un poste similaire ou, à défaut, en lien avec les compétences et savoir-faire nécessaires aux missions qui vous seront confiées (exemple : responsable de service financier ou gestionnaire financier confirmé).

	Groupe3: Choix1
	nombre d'agent: 
	conditions particuliere: 
	Diplome: 
	Expérience: Une expérience de 2 ans sur un poste équivalent ou une expérience confirmée sur un poste en lien avec les compétences mentionnées est demandée.
	image pied de page_af_image: 
	Pour postuler: Rempli par le service recrutement
	contact: 05 34 32 31 94


