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Fiche de poste 
 

 

 Identification du poste 

 

Branche d’activité professionnelle - BAP 

 

BAP J – Gestion et pilotage 
 

Ingénieur de recherche (IGR) ou Attaché principal d’administration de l’Etat (APAE) 
 

 

Emploi-type 

 

Responsable de la gestion financière ou comptable (REFERENS : J1E47) 
 

 

Fonction exercée 

 

Directeur-trice adjoint-e des finances 
 

 

Situation du poste dans l’organigramme 

 

Poste placé sous l’autorité directe de la Directrice des finances 
 

 

 Mission 

 

Au sein de la Direction des finances de l’Université de Strasbourg, constituée de 77 agents répartis dans 3 

départements, Budget et exécution, Masse salariale et contrôle de gestion ainsi qu’Achats et marchés, le-la directeur-

trice adjoint-e appuie la directrice des finances sur l’ensemble des missions de la Direction et assure en propre le suivi 

de certains dossiers. 

 

Ses missions principales sont de : 

– participer à l’encadrement du personnel de la Direction et veiller à la coordination des travaux des équipes, 

– contribuer à la mise en œuvre de la politique financière définie avec la Gouvernance et à l’élaboration budgétaire, 

notamment sur son volet pluriannuel, 

– conseiller et assister la direction de l’établissement ainsi que l’ensemble des interlocuteurs de l’université sur 

toutes les questions en matière financière et budgétaire, 

– concourir au pilotage de la fonction financière au sein de l’établissement. 
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 Activités 

Activités principales 

• Appuyer la directrice des finances sur l’ensemble des missions de la Direction 

– Prendre part à l’encadrement du personnel de la Direction et veiller à la coordination des travaux des équipes 

ainsi qu’à la bonne circulation de l’information. 

– Contribuer à l’épanouissement professionnel des collaborateurs de la Direction en participant à la mise en 

place de plans de formation et en assurant leur montée en compétences. 

– Contribuer à la mise en œuvre de la politique financière définie avec la Gouvernance, en lien étroit avec la 

DGSA Gestion des ressources, la Directrice Générale des Services et la Vice-Présidente chargée des finances. 

– Conseiller et assister la direction de l’établissement ainsi que l’ensemble des interlocuteurs de l’université sur 

toutes les questions en matière financière et budgétaire. 

– Assister la directrice ou les équipes de la Direction dans la réalisation d’analyses financières et le 

développement de tableaux de bord. 

– Participer et animer les échanges avec l’agence comptable, les directeurs des services et leurs collaborateurs, 

les responsables administratifs et financiers des composantes et unités de recherche. 

– Concourir au pilotage de la fonction financière au sein de l’établissement (structuration, professionnalisation 

et animation du réseau des correspondants financiers) afin d’élever la qualité de les gestion financière. 

– Veiller au développement de la fonction achat afin de définir et d'appliquer une politique contrôlée des achats 

dans le respect de la réglementation relative aux marchés publics. 

– Coordonner les évolutions du SI financier (SIFAC et applications connexes) et participer aux différents projets 

relatifs à la modernisation de la fonction finance. 

– Proposer toute amélioration en matière d’organisation. 

 

• Contribuer à l’élaboration budgétaire tant sur le volet annuel que pluriannuel. 

– Participer à la définition de la méthode et des outils du dialogue de gestion avec les composantes, les 

laboratoires et les services de l’université. 

– Contribuer à l’encadrement du processus de préparation budgétaire (budget initial et rectificatif) et 

coordonner les travaux préparatoires en lien avec les responsables concernés. 

– Participer au suivi de la masse salariale en collaboration avec la Direction des ressources humaines et 

contribuer à la programmation des crédits de personnel et de ses financements. 

– Coordonner la programmation budgétaire des opérations pluriannuelles en lien avec leur exécution effective 

(Idex, Opération Campus, projets PIA, contrats de recherche et de formation…). 

– Tendre à l’optimisation de la prévision budgétaire de façon à la rendre la plus proche possible de l’exécution, 

notamment par le contrôle de la qualité des prévisions. 

– Concourir à la réalisation de la liasse budgétaire et des notes de présentation. 

– Préparer et prendre part aux échanges avec les services du rectorat chargés du contrôle budgétaire. 

 

• Coordonner la préparation de la certification annuelle des comptes et l’élaboration du compte financier. 

– Organiser et mettre en œuvre les travaux de clôture en lien avec l’agence comptable afin de répondre aux 

exigences de qualité et de délai requises pour la certification des comptes annuels. 

– Réaliser des analyses financières permettant d’éclairer la situation financière de l’établissement. 

– Coordonner et contribuer à la rédaction du rapport de gestion. 
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• Prendre en charge des dossiers spécifiques de la Direction et piloter des projets transverses. 

– Assurer le suivi du programme pluriannuel d’investissement de l’établissement. 

– Contribuer au développement de l’analyse des coûts des activités basée sur la comptabilité analytique. 

– Développer le contrôle interne budgétaire. 

– Prendre en charge des dossiers spécifiques de la direction et piloter des projets transverses à la Direction. 

– Participer à la mise en œuvre de nouveaux projets structurants de l’université en apportant son expertise. 

Activités associées 

• Assurer la coordination de la veille juridique sur l’ensemble du domaine financier ainsi que la veille technico-

fonctionnelle. 

 

 Compétences 

a) Savoirs sur l’environnement professionnel 

 

• Disposer d’une connaissance approfondie en finances publiques : 

– gestion budgétaire et comptable publique (GBCP), 

– techniques et règles financières, comptables et fiscales applicables aux EPSCP, 

– marchés publics. 

• Avoir des compétences avérées en matière de contrôle de gestion et d’analyse financière. 

• Avoir de bonnes connaissances de l’outil SIFAC ou d’un ERP équivalent. 

• Avoir de bonnes connaissances en excel, word et powerpoint. 
 

 

b) Savoir-faire opérationnels 

 

• Avoir une expérience confirmée dans les domaines financiers et budgétaires, idéalement au sein d’une 

structure importante. 

• Avoir une forte expérience en gestion et analyse financières. 

• Savoir développer un excellent raisonnement financier. 

• Disposer d’une très bonne capacité de synthèse 

• Savoir développer une vision prospective 

• Savoir conduire des projets dans un environnement complexe 

• Savoir rédiger des notes administratives et documents de synthèse 
 

 

c) Savoir-faire comportementaux 

 

• Maîtriser les techniques d’encadrement. 

• Avoir une aptitude et un goût affirmé pour le travail en équipe. 

• Disposer de bonnes capacités relationnelles et être en mesure de communiquer auprès des personnels et des 

entités. 

• Etre capable de collaborer étroitement avec différents services et directions, avoir des capacités d’écoute et de 

compréhension de l’ensemble des problématiques. 
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 Environnement et contexte de travail 

Descriptif du service 

 

Nom du service : Direction des finances (DFI) 

Nombre d’agents du service : 79 (23 A, 17 B, 39 C) 

Nombre d’agents à encadrer : 77 

Lieu d’exercice : Institut Le Bel, 4 rue Blaise Pascal à Strasbourg 
 

L’Université de Strasbourg compte 52 000 étudiants et 5 100 personnels, elle s’organise autour de 35 composantes 

de formation, 78 unités de recherche, et de 33 services et directions et dispose d’un budget de 550 M€. 
 

 

Relations hiérarchiques 

 

Poste placé sous l’autorité directe de la Directrice des finances, en lien étroit avec la Directrice Générale des 

Services adjointe Gestion des ressources, la Directrice Générale des Services et la Vice-Présidente chargée des 

finances. 
 

 

Relations fonctionnelles 

 

Internes : 

- Direction Générale des Services 

- Agence comptable 

- Composantes de formation 

- Unités de recherche, en lien particulier avec la Direction de la recherche 

- Directions et services centraux, en particulier Direction des ressources humaines, Direction du Patrimoine 

Immobilier et Direction du numérique 

- Services communs 
 

Externes : 

- Rectorat, Ministère, DRFIP 

- Etablissements partenaires : EPST, SATT, GIE… 
 

 

Contraintes particulières 

 

- Importante capacité de travail. 

- Grande disponibilité requise (impératifs du calendrier de gestion, interactions avec la Gouvernance). 

 

 


