
 
 

 
 

 

 

RECRUTE UN DIRECTEUR GENERAL 
DES SERVICES (F/H)  
(groupe II) 

 
 
Entre Genève, Turin, Lyon et Grenoble, aux frontières de la Suisse et de l'Italie, l’université Savoie Mont Blanc est un 
acteur majeur de l’écosystème régional et transfrontalier, fortement impliqué dans son développement 
économique, social et culturel.  
 
Implantée sur trois campus à Annecy, Le Bourget-du-Lac et Jacob-Bellecombette, avec 15 000 étudiants, une offre 
de formation pluridisciplinaire riche d’une centaine de diplômes et des laboratoires de qualité, l'université Savoie 
Mont Blanc est un établissement à taille humaine, investi dans les transitions environnementales, industrielles et 
sociétales. Membre fondateur de l’alliance européenne UNITA Universitas Montium, elle conjugue proximité avec 
son territoire et ouverture à l’international. Reconnue pour l’excellence de sa recherche, elle figure au classement de 
Shanghai.  
 
L’université Savoie Mont Blanc compte 1435 personnels dont 653 personnels enseignants et enseignants-
chercheurs, 661 personnels techniques et administratifs (BIATSS) et 121 doctorantes et doctorants contractuels. Son 
budget en 2022 était de 132,1 M€ pour 125 443 m2 bâtis. 
 

 
Dans un contexte national et international exigeant et concurrentiel, pour apporter conseil et expertise à 
la gouvernance de l’université, mettre en œuvre et piloter la politique de l’établissement, l’université 
Savoie Mont Blanc est à la recherche d’un : 
 

Directeur général des services (F/H) du groupe II 

Sous l'autorité du Président de l'université, le-la DGS occupe une place centrale au sein de l'équipe de 
direction. En confiance et relation étroite avec l'équipe politique, le-la DGS contribue activement à la 
définition de la stratégie de l'établissement en apportant des conseils éclairés à l'équipe présidentielle. 
Il-elle est garant de la traduction du projet politique en actions concrètes et responsable du pilotage de 
leur mise en œuvre.   

Il-elle est responsable de la bonne gestion et du bon fonctionnement des services administratifs, 
financiers et techniques de l’université, ainsi que de l'encadrement des personnels. Dans un dialogue de 
gestion appuyé en interne, disponible et à l’écoute des agents, il-elle favorise la conduite du 
changement et l'optimisation des processus. Le-la DGS suit de nombreux projets pour renforcer la 
structuration et le pilotage de l’établissement, relever les enjeux budgétaires dans un contexte contraint 
et s’adapter aux nouveaux modes d’organisation du travail. Il-elle impulse ainsi davantage de 
transversalité pour la mise en œuvre des projets stratégiques et répondre aux missions de service public 
de l’université. Il-elle a aussi à entretenir et renforcer les relations externes avec les partenaires 
institutionnels de l’établissement.  

La-le DGS est secondé par une Directrice Générale Adjointe chargée de coordonner les grands projets 
(PIA, France 2030, Europe) et l’activité des 4 services communs et 3 directions.  

 
Profil recherché 
Ce poste s’adresse à un professionnel de l’ESR doté d'une solide expertise en matière de pilotage. Vous 
venez idéalement de la filière budgétaire, financière, juridique ou RH. Facilitateur, doté de sens politique 
et d’une grande intelligence relationnelle, vous savez travailler de manière transversale et animer des 
équipes importantes et multisites de collaborateurs. Vous êtes reconnu pour vos capacités de 
négociation, d’analyse et de production. La vision stratégique de l'organisation, la coordination efficace 



 
 

 
 

des ressources, tout comme l'intérêt pour les missions de formation, de recherche, et l'aspect 
international de l'université sont essentielles. Une forte implication, une bonne capacité d'adaptation, 
des compétences d'écoute et de dialogue, ainsi qu'un goût affirmé pour le travail en équipe sont 
nécessaires pour ce poste à responsabilité. 
 
Ce poste est ouvert aux agents de catégorie A+ relevant du groupe II des emplois de directeur général 
des services des établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel ; les candidats 
doivent remplir les conditions statutaires définies par le décret n°2010-175 du 23 février 2010, dans sa 
version modifiée par le décret n°2017-404 du 27 mars 2017 publié au JORF n°0075 du 29 mars 2017.  
 
Localisation du poste : Chambéry 

 
 

POSTE A POURVOIR AU 1er SEPTEMBRE 2024 

Merci d’adresser votre candidature à Constance Blanchard, consultante, via notre site 
www.quadra-consultants.com, rubrique Espace Candidats. 

  

http://www.quadra-consultants.com/

